为进一步加强广西壮族自治区工程监理企业诚信体系建设，维护建筑市场秩序，促进监理行业健康发展，特制定本办法。
一、制定办法的必要性和依据
（一）是建筑业发展的需要。近年来，广西建筑业发展势头良好，但广西建筑市场的监管制度和诚信制度发展还够不完善，市场参与者诚信意识不足，建筑企业违法发包、转包、违法分包、挂靠等建筑市场违法行为依然存在，监理企业履职不到位问题比较普遍，建设工程现场质量安全管理水平还有极大的提升空间，工程质量安全事故时有发生，严重影响了建筑业的健康发展。为解决当前广西建筑业面临的问题，加快监理企业诚信体系建设已成为规范建筑市场的迫切要求，通过建立科学合理的诚信评价指标体系，有助于引导监理企业重视自身诚信建设，在市场交易活动中诚信守法，实现建筑市场与施工现场的两场联动，确保广西建筑市场健康发展。因此，建立工程监理诚信综合评价办法十分必要。
（二）有相应的政策依据。《国务院办公厅关于促进建筑业持续健康发展的意见》（国办发〔2017〕19号）提出，要“加快完善信用体系、工程担保及个人执业资格等相关配套制度，加强事中事后监管”。《广西壮族自治区人民政府办公厅关于促进建筑业持续健康发展的实施意见》（桂政办发〔2018〕29号）也明确提出，要“建立健全质量安全考核评价体系，加大质量安全考核权重”和“加快建筑市场信用体系建设，将信用评价结果运用到招投标活动中，同时作为资质审批、评优评奖、工程监督、保险担保的重要参考”的工作要求。
（三）有相关各省市成熟的经验供参考。从2005年11月开始，为促进我国建筑市场诚信体系不断完善，原建设部印发了《关于建筑市场诚信建设工作的若干意见》，并在浙江、江苏、上海等省市开展试点工作，建立建筑市场诚信评价体系。目前，全国已有上海、福建、山东、湖南、吉林、天津、黑龙江、广州、南京、杭州、成都、济南、珠海等多个省市建立了各自的建设工程监理企业诚信评价体系，为我区建立相关制度体系提供了有益的参考和借鉴。
二、主要内容解读
（一）评价内容和计分办法。监理企业诚信综合评价内容包括企业经营管理、现场履职行为、信用记录三个部分，总分100分，其中：经营管理15分、现场履职行为50分、信用记录35分。
经营管理选取企业资质管理、制度建设及企业在税务部门、“信用中国”“中国政府采购网”“国家企业信用信息公示系统”网站上的信用记录作为评价指标。
现场履职行为包括项目监理机构管理、工程实体质量控制、工程实体安全生产管理监理、现场文明施工监理履职情况四项内容。其中：项目监理机构管理得分权重为40%、工程实体质量控制履职得分权重为30%、工程施工安全生产管理监理履职得分权重为25%、施工现场文明施工监理履职得分权重为5%。
信用记录指良好行为记录和不良行为记录。良好行为记录是指监理企业因其良好行为获得住房城乡建设主管部门或相关部门的表彰；不良行为记录指监理企业因其不良行为受到住房城乡建设主管部门或相关部门的批评或处罚。对企业良好行为记录和不良行为记录分别进行量化计分，对良好行为记录予以加分，对不良行为记录予以扣分。本项基础分为20分，良好行为和不良行为的分数相互抵扣。 
（二）信息的采集。监理企业经营管理信息和企业良好行为信息从“广西建筑市场监管与诚信信息一体化平台”采集，由企业自行录入。监理企业现场履职行为评价信息从“广西建筑市场监管与诚信信息一体化平台”采集，由评价机构根据评价结果录入。企业的不良行为记录信息由各级主管部门采集录入。
（三）评价结果运用。评价分数用于监理招投标中替代现有范本中的企业信誉实力分。各设区市房屋建筑及市政基础设施工程监理招标时，监理企业信誉实力分由自治区级、市级两部分评分组成，其中企业由本办法评价得到的诚信综合评价分占60%～100%，设区市级信用分占0～40%（具体权重由各设区市在该比例范围内自行决定）。监理企业信誉实力分按诚信评价分乘以10%记入投标总分。企业信用记录还作为自治区各级住房城乡建设主管部门对其资质审批、动态核查的考核内容及差别化管理的依据。
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